
СВЕДЕНИЯ Приложение №11
О ДОСТИЖЕНИИ ЗНАЧЕНИЙ ПОКАЗАТЕЛЕЙ (ИНДИКАТОРОВ)

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА НАЛЬЧИК
""ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ НАЛЬЧИК НА 2020 - 2022 ГОДЫ""

(наименование муниципальной программы)

Значения показателей (индикаторов) муниципальной 
программы, подпрограммы

отчетный год 2021 год

N п/п Показатель (индикатор) 
(наименование)

Ед. измерения

год, предшествующий 
отчетному <1>2020 год

план факт

Обоснование отклонений 
значений показателя 

(индикатора) на конец 
отчетного года (при наличии)

1 2 3 4 5 6 7

Муниципальная программа

1 Целевой индикатор

Снижение доли 
муниципальных служащих 
местной администрации 
городского округа Нальчик, 
допустивших нарушения 
требований 
антикоррупционного 
законодательства, к общему 
числу муниципальных 
служащих местной 
администрации городского 
округа Нальчик

% 0,6 0,5



Целевой индикатор 

Доля обращения граждан 
(сообщений) о фактах 
коррупции или 
коррупционных проявлениях 
от общего количества 
обращений

%
0,1 0,1 0

Целевой индикатор 

Доля муниципальных 
нормативных правовых 
актов, принятых органами 
местного самоуправления 
городского округа Нальчик, 
и проектов нормативных 
правовых актов, по которым 
проведены экспертизы на 
соответствие действующему 
законодательству

% 100% 100% 100%

Целевой индикатор 

Количество заседаний 
Межведомственной 
комиссии по 
противодействию коррупции 
в городском округе Нальчик

ед 4 4 4



Целевой индикатор 

Количество муниципальных 
служащих местной 
администрации городского 
округа Нальчик, прошедших 
переподготовку и (или) 
повышение квалификации по 
направлению 
"противодействие 
коррупции"

Ед.

20 10 6 Выделенные средства 
освоены в полном объеме

... ...

Подпрограмма муниципальной программы (Основное мероприятие)

... Показатель результата 1

... Проведение переподготовки и повышения 
квалификации муниципальных служащих 
(работников) местной администрации 
городского округа Нальчик:
- в должностные обязанности которых 
включены обязанности по реализации 
антикоррупционного законодательства;
- впервые поступивших на муниципальную 
службу или на работу в соответствующие 
организации, где замещение должности 
связано с соблюдением антикоррупционных 
стандартов;

71 000 руб. 100 000 
руб.

100 000 
руб.



- в должностные обязанности которых 
входит участие в проведении закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения 
муниципальных нужд

--------------------------------

<1> Приводится фактическое значение индикатора или показателя за год, предшествующий отчетному.


