
 
 

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА НАЛЬЧИК 
КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ ЩЫЩ 
НАЛШЫК КЪАЛЭ ОКРУГЫМ И ЩIЫПIЭ АДМИНИСТРАЦЭ 

УНАФЭ 
 

КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ НАЛЬЧИК 
ШАХАР ОКРУГУНУ ЖЕР-ЖЕРЛИ АДМИНИСТРАЦИЯСЫ 

БЕГИМ 
 

« 04 » марта 2024 г.                                                                                                        №383 
 

г.Нальчик 
 

О внесении изменений в постановление Местной администрации  
городского округа Нальчик от 25 октября 2022 года № 2034 

«Об утверждении Положения об оплате труда 
работников муниципальных образовательных организаций 

городского округа Нальчик» 
 

В соответствии с постановлением Правительства Кабардино-
Балкарской Республики от 2 октября 2023 года № 211-ПП «О внесении изме-
нений в Положение об оплате труда работников государственных образова-
тельных организаций Кабардино-Балкарской Республики» Местная админи-
страция городского округа Нальчик п о с т а н о в л я е т: 

1.Утвердить прилагаемые изменения. 
2.Установить, что: 
-пункты 4 - 6 и 14 изменений, утвержденных настоящим постановлени-

ем, распространяются на правоотношения, возникшие со дня вступления в 
силу постановления Местной администрации городского округа Нальчик от 
25 октября 2022 года № 2034 «Об утверждении Положения об оплате труда          
работников муниципальных образовательных организаций городского округа 
Нальчик»; 

-пункты 3 и 13 изменений, утвержденных настоящим постановлением, 
распространяются на правоотношения, возникшие с 1 августа 2023 года; 

-пункты 9 и 10 изменений, утвержденных настоящим постановлением, 
распространяются на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2023 года. 

3.Руководителям муниципальных образовательных организаций город-
ского округа Нальчик внести соответствующие изменения в нормативные 
правовые акты, регулирующие отношения в сфере оплаты труда работников.                                                              
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4.Опубликовать настоящее постановление в газете «Нальчик» и разме-
стить на официальном сайте городского округа Нальчик «admnalchik.ru» в 
порядке, установленном Уставом городского округа Нальчик. 

5.Установить, что настоящее постановление вступает в силу с момента 
его опубликования. 

6.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя Главы местной администрации городского округа Нальчик                   
З.С. Атмурзаеву. 

 
 
 

Глава Т. Ахохов 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://
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УТВЕРЖДЕНЫ 
постановлением Местной администрации 

городского округа Нальчик  
от « 04 » марта 2024г. №383 

 
 

ИЗМЕНЕНИЯ, 
которые вносятся в постановление Местной администрации 
городского округа Нальчик от 25 октября 2022 года № 2034 

«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 
образовательных организаций городского округа Нальчик» 

 
 1.В Положении об оплате труда работников муниципальных образова-

тельных организаций городского округа Нальчик, утвержденном постанов-
лением Местной администрации городского округа Нальчик от 25 октября 
2022 года № 2034 «Об утверждении Положения об оплате труда работников 
муниципальных образовательных организаций городского округа Нальчик»: 

1) Пункт 8 дополнить абзацем следующего содержания: 
«При установлении, увеличении (индексации) окладов (должностных 

окладов) работников их размеры подлежат округлению до целого рубля в 
сторону увеличения». 

2) Пункт 13 дополнить словами «по занимаемой должности». 
3) Пункт 18 изложить в следующей редакции: 
«18.Надбавка за непрерывный стаж работы устанавливается работни-

кам образовательных учреждений в следующих размерах: 
-при стаже работы от 3 до 5 лет – 10%; 
-при стаже работы от 5 до 10 лет – 15%; 
-при стаже работы от 10 до 15 лет – 20%; 
-при стаже работы свыше 15 лет – 25%. 
Размер выплат за непрерывный стаж работы определяется путем умно-

жения оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ на размер надбавки. 
Применение надбавки за непрерывный стаж работы не образует новый 

оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенса-
ционных выплат. 

Надбавка за непрерывный стаж работы устанавливается всем работни-
кам организаций, за исключением руководителя, заместителей руководителя 
и главного бухгалтера организации.  

Исчисление стажа, дающего право на установление надбавки за непре-
рывный стаж работы, производится в соответствии с приложением № 3 к 
настоящему Положению.». 

4) Пункт 19 изложить в следующей редакции: 
«19.Надбавка за ученую степень «доктор наук», «кандидат наук» уста-

навливается работникам организаций (в том числе руководителям) за нали-
чие ученых степеней в размере: 

consultantplus://offline/ref=95620B2AAE68A59A280B201B6AC1C753D28E82022CB748E5831A75D1E0E3C501AA6620F9EAA67582CF31B4328EACB27AEE736C6613575584160F57e31FM
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-за ученую степень «доктор наук» –20%;  
-за ученую степень «кандидат наук» – 10%. 
Надбавка за ученую степень «доктор наук», «кандидат наук» устанав-

ливается только в том случае, когда работник работает непосредственно по 
специальности (или смежной специальности), по которой присвоена ученая 
степень. 

При наличии у работника нескольких степеней, надбавка за ученую 
степень «доктор наук», «кандидат наук» устанавливается по одному из осно-
ваний по его выбору. 

Размер выплат за ученую степень «доктор наук», «кандидат наук» 
определяется путем умножения оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ 
на размер надбавки. 

Применение надбавки за ученую степень «доктор наук», «кандидат 
наук» не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных сти-
мулирующих и компенсационных выплат.  

5) Пункт 20 изложить в следующей редакции: 
«20.Надбавка водителям «за классность» устанавливается водителям 

автомобилей организаций. Рекомендуемые размеры надбавок водителям «за 
классность»: 

-водителям, имеющим категорию «С» –15%; 
-водителям, имеющим категорию «D» – 25%. 
Размер выплат водителям «за классность» определяется путем умноже-

ния оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ на размер надбавки. 
Применение надбавки водителям за «классность» не образует новый 

оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенса-
ционных выплат. 

6) Пункт 21 изложить в следующей редакции:  
«21.Положением об оплате труда работников организации предусмат-

ривается установление педагогическому работнику к размеру оклада (долж-
ностного оклада) с ПК по ПКГ с учетом фактического объема учебной 
нагрузки/педагогической работы надбавки за квалификационную категорию. 

Надбавка за квалификационную категорию устанавливается с целью 
стимулирования педагогических работников к качественному результату 
труда путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. 

Рекомендуемые размеры надбавок за квалификационную категорию к 
размеру оклада (должностного оклада) с ПК по ПКГ с учетом фактического 
объема учебной нагрузки/педагогической работы: 

-при наличии высшей квалификационной категории – 20%; 
-при наличии первой квалификационной категории – 10%. 
Надбавка за квалификационную категорию устанавливается при вы-

полнении работы по должности, по которой присвоена квалификационная 
категория. 

Применение надбавки за квалификационную категорию не образует 
новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и ком-
пенсационных выплат». 
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7) Пункт 26 изложить в следующей редакции: 
«26. Выплата компенсационного характера в виде доплаты  

за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, уве-
личение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутству-
ющего работника без освобождения от работы, определенных трудовым до-
говором (далее  – доплата за совмещение), устанавливается работнику в слу-
чаях совмещения им профессий (должностей), увеличения объема работы 
или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без осво-
бождения от работы, определенной трудовым договором. 

Доплата за совмещение устанавливается в процентном отношении к 
должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе или в 
абсолютных размерах по соглашению сторон. Доплата  
за совмещение устанавливается как одному работнику, так и нескольким ра-
ботникам. 

Размер доплаты за совмещение устанавливается в пределах фонда 
оплаты труда и не должен превышать размер денежных средств, выделяемых 
на оплату труда по вакантной должности (должности временно отсутствую-
щего работника), независимо от числа лиц, которым устанавливается доплата 
за совмещение. Конкретные размеры доплаты за совмещение определяются 
каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации 
этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабоче-
го времени. Размер доплаты за совмещение может быть уменьшен или пол-
ностью отменен при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а 
также в установленных работодателем в локальных нормативных актах слу-
чаях ухудшения качества работы. 

При установлении размера доплаты за совмещение  
не учитываются компенсационные выплаты за выполнение работ  
в условиях, отклоняющихся от нормальных, если данная выплата уже уста-
новлена по основной должности. 

Условия и порядок установления доплат за совмещение фиксируются в 
трудовом договоре, коллективном договоре, соглашении и локальных норма-
тивных актах организации.». 

8) Дополнить пунктом 26-1 следующего содержания: 
«26-1. В случаях, когда заработная плата работника, отработавшего 

норму рабочего времени (норму труда), окажется ниже минимального разме-
ра оплаты труда, установленного федеральным законодательством, работни-
ку производится доплата до минимального размера оплаты труда. Если ра-
ботник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствую-
щий календарный месяц года, то доплата производится пропорционально от-
работанному времени.». 

9) Пункты 38 – 40 признать утратившими силу. 
10)  Раздел IV дополнить пунктами 47-1 – 47-4 следующего содержа-

ния: 
«47-1. Учителям и другим педагогическим работникам за классное ру-

ководство в 1–11 (12) классах, педагогическим работникам, осуществляю-
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щим классное руководство (кураторство) в учебных группах образователь-
ных организаций, реализующих образовательные программы среднего про-
фессионального образования, устанавливается компенсационная выплата в 
размере 1250 рублей. 

47-2.Педагогическим работникам организаций, реализующим про-
граммы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего обще-
го образования, дополнительного образования, а также основные профессио-
нальные образовательные программы (и основные программы профессио-
нального обучения), производится ежемесячная денежная выплата в размере 
3000 рублей в месяц независимо от объема учебной (педагогической)                     
нагрузки. 

Выплата ежемесячной денежной выплаты производится только  
по основному месту работы педагогического работника или по основной 
должности без учета работы на условиях совмещения, совместительства и 
расширения зоны обслуживания. 

Ежемесячная денежная выплата выплачивается за фактически отрабо-
танное время в сроки, установленные для выплаты заработной платы. 

Ежемесячная денежная выплата не выплачивается в период нахожде-
ния педагогического работника в отпуске без сохранения заработной платы, 
по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста 
трех лет, в период прохождения военной службы по призыву. 

Выплата ежемесячной денежной выплаты осуществляется в соответ-
ствии с приказом руководителя организации. 

47-3.Учителям, преподающим в организациях учебные предметы «Фи-
зика», «Химия», «Информатика» на условиях внешнего совместительства 
наряду с преподаванием в других организациях по аналогичной должности, 
специальности, профессии, производится ежемесячная выплата в размере 
5000 рублей. 

Порядок предоставления ежемесячной выплаты учителям физики, хи-
мии и информатики за работу по совместительству определяется приказом 
Министерства. 

47-4.Молодым специалистам – педагогическим работникам организа-
ций, реализующим программы дошкольного, начального общего, основного 
общего, среднего общего образования, дополнительного образования, а так-
же основные профессиональные образовательные программы (и основные 
программы профессионального обучения), производится ежемесячная де-
нежная выплата (далее – выплата молодым специалистам) в течение первых 
трех лет непрерывной работы по профессии независимо от объема учебной 
(педагогической) нагрузки в размере: 

-1000 рублей в месяц за первый год работы; 
-2000 рублей за период работы более 1 года и до 2 лет; 
-3000 рублей за период работы более 2 лет и до 3 лет. 
Выплата молодым специалистам производится только по основному 

месту работы педагогического работника или по основной                                    
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должности, без учета работы на условиях совмещения, совместительства и 
расширения зоны обслуживания. 

Выплата молодым специалистам выплачивается за фактически отрабо-
танное время в сроки, установленные для выплаты заработной платы. 

Выплата молодым специалистам не выплачивается в период нахожде-
ния педагогического работника в отпуске без сохранения заработной платы, 
по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста 
трех лет, в период прохождения военной службы по призыву. 

Выплата молодым специалистам осуществляется в соответствии  
с приказом руководителя организации. 

Для целей настоящего Положения молодыми специалистами призна-
ются лица, до 30 лет, получившие среднее профессиональное образование 
или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию обра-
зовательным программам и впервые поступающие  
на работу по полученной специальности педагога в течение одного года со 
дня получения профессионального образования соответствующего уровня.». 

11)  Пункт 50 дополнить абзацем следующего содержания: 
«Предоставление педагогической (преподавательской) работы лицам, 

выполняющим ее помимо основной работы в той же организации (включая 
руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам 
других организаций, работникам предприятий, учреждений и организаций 
(включая работников органов управления образованием и учебно-
методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения трудового кол-
лектива и при условии, если преподаватели (учителя), для которых данная 
организация является местом основной работы, обеспечены преподаватель-
ской работой  

по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной 
платы.». 

12)  Пункт 67 дополнить абзацем следующего содержания: 
«При определении предельной кратности к величине средней заработ-

ной платы работников организации учитываются выплаты  
по основной должности руководителя, заместителей руководителя, главного 
бухгалтера, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, вы-
платы, связанные с дополнительной педагогической деятельностью в каче-
стве учителя, преподавателя, а также выплаты, связанные с совмещением 
должностей». 

13)  Приложение № 2 изложить в следующей редакции:  
 

«Приложение № 2 
к Положению об оплате труда работников  

муниципальных образовательных организаций  
городского округа Нальчик 

 
 
 



8 
 

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ 
И РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ ПОВЫШАЮЩИХ 

КОЭФФИЦИЕНТОВ 
ПО ДОЛЖНОСТЯМ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 
КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ 

 
1.Минимальные размеры окладов и рекомендуемые размеры повыша-

ющих коэффициентов профессиональных квалификационных групп общеот-
раслевых рабочих: 

1.1.Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 
профессии рабочих первого уровня» 
Квалификационные 

уровни 
Профессии рабочих, отнесенные к ква-

лификационным уровням 
Минимальный 
размер оклада, 

рублей 

1 квалификацион-
ный 

профессии рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 
квалификационных разрядов в соот-
ветствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником ра-
бот и профессий рабочих: гардероб-
щик, грузчик, дворник, истопник, ка-
стелянша, кладовщик, курьер, рабочий 
по обслуживанию в бане, рабочий про-
изводственных бань, рабочий по ком-
плексному обслуживанию и ремонту 
зданий, 
рабочий по уходу за животными, са-
довник, сестра-хозяйка, сторож, вах-
тер, уборщик производственных по-
мещений, уборщик служебных поме-
щений, уборщик территорий, дворник 

4791 

2 квалификацион-
ный 

профессии рабочих, отнесенные к 1 
квалификационному уровню, при вы-
полнении работ по профессии с наиме-
нованием «старший» (старший по 
смене) 

4942 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессио-
нальной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих 
первого уровня» - до 1,8; 

1.2.Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 
профессии рабочих второго уровня» 
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Квалификационные 
уровни 

Профессии рабочих, отнесенные к 
квалификационным уровням 

Минимальный раз-
мер оклада, рублей 

1 квалификацион-
ный 

профессии, по которым предусмот-
рено присвоение 4 и 5 квалифика-
ционных разрядов в соответствии с 
Единым тарифно-
квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих: води-
тель автомобиля, оператор элек-
тронно-вычислительных и вычис-
лительных машин 

5134 

2 квалификацион-
ный 

профессии, по которым предусмот-
рено присвоение 6 и 7 квалифика-
ционных разрядов в соответствии с 
Единым тарифно-
квалификационным справочником 
работ и профессии рабочих 

5282 

3 квалификацион-
ный 

профессии, по которым предусмот-
рено присвоение 8 квалификацион-
ного разряда в соответствии с Еди-
ным тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессии 
рабочих 

5536 

4 квалификацион-
ный 

профессии, предусмотренные 1 - 3 
квалификационными уровнями 
настоящей профессиональной ква-
лификационной группы, выполня-
ющих важные (особо важные) и от-
ветственные работы 

5998 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессио-
нальной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих 
второго уровня» - до 1,9. 

2.Размеры минимальных окладов и рекомендуемые размеры повышаю-
щих коэффициентов по общеотраслевым должностям служащих: 

2.1.Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 
должности служащих первого уровня» 
Квалификацион-

ные уровни 
Должности, отнесенные к квалифи-

кационным уровням 
Минимальный раз-
мер оклада, рублей 

1 квалификацион-
ный 

кассир, машинистка, секретарь, сек-
ретарь-машинистка, дежурный (по 

5163 
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общежитию и др.), специалист в сфе-
ре закупок, архивариус, делопроиз-
водитель, комендант, паспортист, 
экспедитор 

2 квалификацион-
ный 

должности служащих первого ква-
лификационного уровня, по которым 
может устанавливаться производное 
должностное наименование «стар-
ший» 

5729 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессио-
нальной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих 
первого уровня» - до 1,8; 

2.2.Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 
должности служащих второго уровня» 
Квалификационные 

уровни 
Должности, отнесенные к квалифи-

кационным уровням 
Минимальный раз-
мер оклада, рублей 

1 квалификацион-
ный 

инспектор по кадрам, лаборант, 
секретарь руководителя, техник-
технолог, художник 

5802 

2 квалификацион-
ный 

заведующий архивом, заведующий 
канцелярией, заведующий складом, 
заведующий фотолабораторией, за-
ведующий хозяйством; 
должности служащих первого ква-
лификационного уровня, по кото-
рым устанавливается производное 
должностное наименование «стар-
ший»; 
должности служащих первого ква-
лификационного уровня, по кото-
рым устанавливается вторая внут-
ридолжностная категория 

6248 

3 квалификацион-
ный 

заведующий общежитием, заведу-
ющий производством (шеф-повар), 
заведующий столовой, управляю-
щий отделением (фермой, сельско-
хозяйственным участком); 
должности служащих первого ква-
лификационного уровня, по кото-
рым устанавливается первая долж-
ностная категория внутридолж-

6621 
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ностная категория 

4 квалификацион-
ный 

должности служащих первого ква-
лификационного уровня, по кото-
рым может устанавливаться произ-
водственное должностное наимено-
вание «ведущий» 

6978 

5 квалификацион-
ный 

начальник гаража, начальник (заве-
дующий мастерской) 

7706 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессио-
нальной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих 
второго уровня» - до 2; 

2.3.Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 
должности служащих третьего уровня» 
Квалификационные 

уровни 
Должности, отнесенные к квалифика-

ционным уровням 
Минимальный 
размер оклада, 

рублей 

1 квалификацион-
ный 

аналитик, бухгалтер, бухгалтер-
ревизор, документовед, инженер, ин-
женер по охране окружающей среды 
(эколог), специалист по охране труда, 
инженер-программист (программист), 
инженер-электроник (электроник), 
специалист по кадрам, специалист по 
связям с общественностью, специалист 
по защите информации, психолог, со-
циолог, экономист, экономист по мате-
риально-техническому снабжению, 
экономист по планированию, эконо-
мист по бухгалтерскому учету и анали-
зу хозяйственной деятельности, 
юрисконсульт 

6175 

2 квалификацион-
ный 

должности служащих первого квали-
фикационного уровня, по которым мо-
жет устанавливаться вторая внутри-
должностная категория 

6621 

3 квалификацион-
ный 

должности служащих первого квали-
фикационного уровня, по которым мо-
жет устанавливаться первого внутри-
должностная категория 

6978 
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4 квалификацион-
ный 

должности служащих первого квали-
фикационного уровня, по которым мо-
жет устанавливаться производственное 
должностное наименование «ведущий» 

7438 

5 квалификацион-
ный 

главные специалисты в отделах, отде-
лениях, лабораториях, мастерских; за-
меститель главного бухгалтера 

7885 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессио-
нальной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих 
третьего уровня» - до 2,1; 

2.4.Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 
должности служащих четвертого уровня» 
Квалификационные 

уровни 
Должности, отнесенные к квалифика-

ционным уровням 
Минимальный 
размер оклада, 

рублей 

1 квалификацион-
ный 

начальник отдела кадров, начальник 
планово-экономического отдела, 
начальник технического отдела, 
начальник отдела материально-
технического снабжения, начальник 
финансового отдела 

7706 

2 квалификацион-
ный 

главный диспетчер (механик, свар-
щик), главный специалист по защите 
информации (за исключением случа-
ев, когда должность с наименованием 
«главный» является составной частью 
должности руководителя или заме-
стителя руководителя образователь-
ной организации либо исполнение 
функций по должности специалиста с 
наименованием «главный» возлагает-
ся на руководителя или заместителя 
руководителя образовательной орга-
низации 

9254 

3 квалификацион-
ный 

директор (начальник, заведующий) 
филиала, другого обособленного 
структурного подразделения, началь-
ник структурного подразделения (от-
дела), заведующий структурным под-
разделением (отделом, отделением, 
кабинетом, отрядом) 

11082 
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Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессио-
нальной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих 
четвертого уровня» - до 2,1. 

3.Минимальные размеры окладов и рекомендуемые размеры повыша-
ющих коэффициентов по должностям работников образования: 

3.1.Профессиональная квалификационная группа «Должности работ-
ников учебно-вспомогательного персонала первого уровня» 
Квалификацион-

ные уровни 
Должности, отнесенные к квалифи-

кационным уровням 
Минимальный 
размер оклада, 

рублей 

 секретарь учебной части, помощник 
воспитателя 

7743 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессио-
нальной квалификационной группе «Должности работников учебно-
вспомогательного персонала первого уровня» - до 1,6; 

3.2. Профессиональная квалификационная группа «Должности работни-
ков учебно-вспомогательного персонала второго уровня» 
Квалификационные 

уровни 
Должности, отнесенные к квалифика-

ционным уровням 
Минимальный 
размер оклада, 

рублей 

1 квалификацион-
ный 

младший воспитатель, дежурный по 
режиму 

7743 

2 квалификацион-
ный 

диспетчер образовательной организа-
ции, старший дежурный по режиму, 
ассистент (помощник) по оказанию 
технической помощи инвалидам и 
лицам с ограниченными возможно-
стями здоровья 

7743 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессио-
нальной квалификационной группе «Должности работников учебно-
вспомогательного персонала второго уровня» - до 1,6; 

3.3.Профессиональная квалификационная группа «Должности педагоги-
ческих работников образовательных организаций» 
Квалификационные 

уровни 
Должности, отнесенные к квалификаци-

онным уровням 
Минимальный 
размер оклада, 

рублей 

1 квалификацион-
ный 

инструктор по труду; 
инструктор по физической культуре; 
музыкальный руководитель; 
старший вожатый 

12166 
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2 квалификацион-
ный 

инструктор-методист; 
концертмейстер; 
педагог дополнительного образования; 
педагог-организатор; 
социальный педагог; 
тренер-преподаватель 

12672 

3 квалификацион-
ный 

воспитатель, мастер производственного 
обучения, методист; 
педагог-психолог, старший инструктор-
методист, старший педагог дополни-
тельного образования, старший тренер-
преподаватель 

13200 

4 квалификацион-
ный 

преподаватель, педагог-библиотекарь, 
преподаватель-организатор основ без-
опасности жизнедеятельности, руково-
дитель физического воспитания, стар-
ший воспитатель, старший методист, 
тьютор, учитель, учитель-дефектолог, 
учитель-логопед (логопед) 

13750 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессио-
нальной квалификационной группе «Должности педагогических работников 
образовательных организаций» - до 1,8; 

3.4.Профессиональная квалификационная группа «Должности руководи-
телей структурных подразделений» 
Квалификационные 

уровни 
Должности, отнесенные к квалифика-

ционным уровням 
Минимальный 
размер оклада, 

рублей 

1 квалификацион-
ный 

заведующий (начальник) структурным 
подразделением: кабинетом, отделом, 
отделением, сектором, учебно-
консультационным пунктом, учебной, 
учебно-производственной мастерской 
и другими структурными подразделе-
ниями, реализующими программу до-
школьного образования, общеобразо-
вательную программу и образователь-
ную программу дополнительного обра-
зования детей 

13507 

2 квалификацион-
ный 

заведующий (начальник) обособлен-
ным структурным подразделением, ре-
ализующим программу дошкольного 

13915 
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образования, 
общеобразовательную программу и 
образовательную программу дополни-
тельного образования детей; начальник 
(заведующий, директор, руководитель, 
управляющий): кабинета, лаборатории, 
отдела, отделения, сектора, учебно-
консультационного пункта, учебной 
(учебно-производственной) мастер-
ской, учебного хозяйства и других 
структурных подразделений образова-
тельной организации (подразделения) 
начального и среднего профессиональ-
ного образования, а также организаций 
дополнительного профессионального 
образования и государственных цен-
тров системы образования, старший 
мастер образовательной организации 
(подразделения) начального и/или 
среднего профессионального образо-
вания 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессио-
нальной квалификационной группе «Должности руководителей структурных 
подразделений» - до 1,80. 

4.Минимальные размеры окладов и рекомендуемые размеры повыша-
ющих коэффициентов по должностям медицинских и фармацевтических ра-
ботников: 

4.1.Профессиональная квалификационная группа «Средний медицин-
ский и фармацевтический персонал» 
Квалификационные 

уровни 
Должности, отнесенные к квалификаци-

онным уровням 
Минималь-
ный размер 
оклада, руб-

лей 

1 квалификацион-
ный 

инструктор по гигиеническому воспита-
нию, инструктор по лечебной физкуль-
туре 

5663 

2 квалификацион-
ный 

лаборант, медицинская сестра диетиче-
ская 

5917 

3 квалификацион-
ный 

медицинская сестра; 
медицинская сестра палатная (посто-
вая); 

6159 
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медицинская сестра по физиотерапии; 
медицинская сестра по массажу; 
зубной техник 

4 квалификацион-
ный 

зубной врач, медицинская сестра проце-
дурной, медицинская сестра перевязоч-
ной 

6426 

5 квалификацион-
ный 

старшая медицинская сестра 6692 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессио-
нальной квалификационной группе «Средний медицинский и фармацевтиче-
ский персонал» - до 2,7; 

4.2.Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры» 
Квалификационные 

уровни 
Должности, отнесенные к квалифика-

ционным уровням 
Минимальный 
размер оклада, 

рублей 

2 квалификацион-
ный 

врачи-специалисты 7787 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессио-
нальной квалификационной группе «Врачи-провизоры» - до 3,0; 

4.3. Профессиональная квалификационная группа «Специалисты, ока-
зывающие социальные услуги» 
Квалификационные 

уровни 
Должности, отнесенные к квалифика-

ционным уровням 
Минимальный 
размер оклада, 

рублей 

2 квалификацион-
ный 

медицинский психолог 7515 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессио-
нальной квалификационной группе «Должности специалистов третьего 
уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление 
социальных услуг» - до 3,0; 

4.4. Профессиональная квалификационная группа «Руководители 
структурных подразделений организаций с высшим медицинским и фарма-
цевтическим образованием (врач-специалист, провизор)» 
Квалификационные 

уровни 
Должности, отнесенные к квалификаци-

онным уровням 
Минималь-
ный размер 
оклада, руб-

лей 

1 квалификацион-
ный 

заведующий структурным подразделе-
нием (лабораторией, кабинетом и др.), 

8579 
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начальник структурного подразделения 
(отдела, отделения, лаборатории, каби-
нета) 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессио-
нальной квалификационной группе «Руководители структурных подразделе-
ний организаций с высшим медицинским и фармацевтическим образованием 
(врач-специалист, провизор)» - до 3,0. 

5.Минимальные размеры окладов и рекомендуемые размеры повыша-
ющих коэффициентов по должностям работников культуры, искусства и ки-
нематографии: 

5.1.Профессиональная квалификационная группа «Должности работ-
ников, относящиеся к культуре, искусству и кинематографии среднего звена» 
Квалификационные 

уровни 
Должности, отнесенные к квалифика-

ционным уровням 
Минимальный 
размер оклада, 

рублей 

1 квалификацион-
ный 

аккомпаниатор, культорганизатор, ор-
ганизатор экскурсий, руководитель 
кружка любительского объединения, 
клуба по интересам 

8926 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессио-
нальной квалификационной группе «Должности работников культуры, ис-
кусства и кинематографии среднего звена» - до 2,2; 

5.2.Профессиональная квалификационная группа «Должности работ-
ников, относящихся к культуре, искусству и кинематографии, ведущего зве-
на» 
Квалификационные 

уровни 
Должности, отнесенные к квалифика-

ционным уровням 
Минимальный 
размер оклада, 

рублей 

1 квалификацион-
ный 

 

главный библиотекарь, библиотекарь, 
администратор (старший администра-
тор); 
методист библиотеки, клубного учре-
ждения, музея, научно-методического 
центра народного творчества, Дома 
народного творчества; 
редактор библиотеки, лектор (экскур-
совод) 

5191 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессио-
нальной квалификационной группе «Должности работников культуры, ис-
кусства и кинематографии ведущего звена» - до 2,6; 
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5.3.Профессиональная квалификационная группа «Должности работ-
ников культуры, искусства и кинематографии руководящего состава» 
Квалификационные 

уровни 
Должности, отнесенные к квалифи-

кационным уровням 
Минимальный 
размер оклада, 

рублей 

1 квалификацион-
ный 

заведующий отделом (сектором) 
библиотеки; 
режиссер (дирижер, балетмейстер, 
хормейстер); 
звукорежиссер; 
заведующий отделом (сектором) 
Дома (Дворца культуры, Дома 
народного творчества; 
кинорежиссер; 
директор творческого коллектива; 
режиссер массовых представлений; 
руководитель клубного формирова-
ния любительского объединения, 
студии, коллектива самодеятельно-
го искусства, клуба по интересам 

5658 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по профессиональ-
ной квалификационной группе «Должности работников культуры, искусства 
и кинематографии ведущего звена» - до 2,5». 

14.Приложение № 3 изложить в следующей редакции:  
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Приложение № 3 
к Положению об оплате труда  

работников муниципальных образова-
тельных организаций городского округа 

Нальчик 
 

 
ПОРЯДОК 

исчисления стажа работы для установления надбавки 

за непрерывный стаж работы 
 
1.Настоящий Порядок применяется при исчислении стажа непрерыв-

ной работы по специальности в муниципальных образовательных организа-
циях городского округа Нальчик. 

2. Исчисление стажа непрерывной работы для установления надбавки 
за непрерывный стаж работы осуществляется муниципальной образователь-
ной организацией. 

3. При установлении работникам муниципальных образовательных ор-
ганизаций надбавки за непрерывный стаж работы учитывается продолжи-
тельность непрерывной работы работников в данной муниципальной образо-
вательной организации, а также время предыдущей работы или иной дея-
тельности. 

4. В стаж непрерывной работы, дающий работникам муниципальной 
образовательной организации право на установление надбавки за непрерыв-
ный стаж работы, включаются: 

1) время непрерывной работы как по основной работе, так и работе  
по совместительству на любых должностях в организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность, всех форм собственности (далее – образова-
тельные организации), в исполнительных органах государственной власти 
Кабардино-Балкарской Республики в сфере образования, органах местного 
самоуправления муниципальных районов, городских округов Кабардино-
Балкарской Республики, осуществляющих управление в сфере образования 
(далее – органы власти); 

2) время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком  
до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска  
без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения  
им возраста трех лет; 

3) время отпуска по беременности и родам, а также период временной 
нетрудоспособности; 

4) периоды работы при условии, если им непосредственно предшество-
вала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбав-
ки: 
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время работы на выборных должностях в органах законодательной  
и исполнительной власти и профсоюзных органах; 

время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось 
место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неза-
конном увольнении или переводе на другую работу и последующем восста-
новлении на прежней работе; 

время работы в образовательных организациях стран Содружества Не-
зависимых Государств, а также республик, входивших в состав Союза Совет-
ских Социалистических Республик до 1 января 1992 г.; 

время нахождения на действительной военной службе (в органах внут-
ренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава 
органов внутренних дел), уволенных с действительной военной службы (из 
органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или 
ограниченному состоянию здоровья; 

5) время работы в иных организациях на аналогичных должностях. 
5.Документами, подтверждающими периоды работы, которые включа-

ются в стаж непрерывной работы для установления надбавки за непрерыв-
ный стаж работы, являются: трудовая книжка, трудовой договор, справки 
кадровых служб и агентств, другие документы и сведения, касающиеся пери-
одов предшествующей работы либо иных периодов, включаемых в стаж не-
прерывной работы для установления надбавки за непрерывный стаж работы, 
при необходимости уточненные через архивные или другие компетентные 
учреждения. 

6.В случае возникновения новых и (или) обнаружения ранее неизвест-
ных обстоятельств, стаж для установления надбавки за непрерывный стаж 
работы должен быть пересчитан муниципальной образовательной организа-
цией. 

7.Стаж работы устанавливается приказом руководителя муниципаль-
ной образовательной организации. 

8.Период работы, дающий работникам муниципальной образователь-
ной организации право на установление надбавки за непрерывный стаж ра-
боты, засчитывается работнику муниципальной образовательной организа-
ции при исчислении стажа непрерывной работы при условии, что перерыв в 
работе при переходе с одной работы на другую не превысил одного месяца. 

9.При наличии перерыва в работе не более двух месяцев период работы 
учитывается работнику муниципальной образовательной организации при 
исчислении стажа непрерывной работы в случае увольнения после окончания 
обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего                 
Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, удлиненное 
на время переезда. 

10.При наличии перерыва в работе не более трех месяцев период рабо-
ты учитывается работнику муниципальной образовательной организации при 
исчислении стажа непрерывной работы в следующих случаях: 
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1) после окончания обучения в профессиональной образовательной ор-
ганизации, образовательной организации высшего образования, аспиранту-
ры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры; 

2) со дня увольнения в связи с реорганизацией, ликвидацией организа-
ции (структурного подразделения), органа власти (структурного подразделе-
ния) либо сокращением численности или штата работников организации 
(структурного подразделения) или органа власти (структурного подразделе-
ния). 

11.При исчислении стажа непрерывной работы в случае увольнения с 
военной службы (службы в органах внутренних дел) перерыв при приеме на 
работу должен составлять не более одного года со дня увольнения с военной 
службы (службы в органах внутренних дел), не считая времени переезда,                  
если службе непосредственно предшествовала работа в образовательной ор-
ганизации или органе власти. 

12.Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности пере-
рыва в работе и наличия во время перерыва другой работы в следующих               
случаях: 

1) зарегистрированным в органах службы занятости как безработные, 
получающим стипендию в период профессиональной подготовки (перепод-
готовки) по направлению органов службы занятости, принимающим участие 
в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для 
переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудо-
устройства; 

2) покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с ослож-
нением межнациональных отношений; 

3) гражданам, которые приобрели право на трудовую пенсию в период 
работы; 

4) супругам военнослужащих (сотрудников), увольняющимся с работы 
по собственному желанию из организаций или органов власти в связи с пере-
водом военнослужащего (сотрудника) в другую местность или переездом в 
связи с увольнением с военной службы (службы); 

5) занятым на сезонных работах в организациях с учетом времени, не-
обходимого для переезда по направлению органов службы занятости; 

6) эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон ра-
диоактивного загрязнения. 

13.Стаж работы сохраняется также в случае расторжения трудового до-
говора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет, в том числе, нахо-
дящемся на их попечении, или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет при 
поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста. 
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