
 
 

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА НАЛЬЧИК 
КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ ЩЫЩ 
НАЛШЫК КЪАЛЭ ОКРУГЫМ И ЩIЫПIЭ АДМИНИСТРАЦЭ 

УНАФЭ 
 

КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ НАЛЬЧИК 
ШАХАР ОКРУГУНУ ЖЕР-ЖЕРЛИ АДМИНИСТРАЦИЯСЫ 

БЕГИМ 
 

« 01 » апреля 2024 г.                                                                                                       №655 
 

г. Нальчик 
 

О внесении изменений в постановление главы местной администрации 
городского округа Нальчик от 10 июля 2009 года № 1364 «О правилах 

внутреннего трудового распорядка для работников местной 
администрации городского округа Нальчик» 

 
На основании информации прокуратуры г. Нальчик от 22 декабря 2023 

года №4-34-2023/прдп1762 Местная администрация городского округа 
Нальчик п о с т а н о в л я е т: 

1.Внести следующие изменения в постановление Местной 
администрации городского округа Нальчик «О правилах внутреннего 
трудового распорядка для работников местной администрации городского 
округа Нальчик» от 10 июля 2009 года № 1364: 

-дополнить пункт 2.2 раздела 2 подпунктом 12 Порядка следующего 
содержания: «Сообщать в письменной форме представителю нанимателя 
(работодателю) о ставших ему известными изменениях сведений, 
содержащихся в анкете, предусмотренной статьей 15.2 Федерального закона 
от 2 марта 2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации», за 
исключением сведений, изменение которых произошло по решению 
представителя нанимателя (работодателя) (далее - сведения, содержащиеся в 
анкете)»; 

-пункт 8 раздела 2 Порядка изложить в следующей редакции: 
«Представления при поступлении на муниципальную службу и (или) заведомо 
ложных сведений, подтверждающих соблюдение ограничений, запретов и 
требований, нарушение которых препятствует замещению должности 
муниципальной службы, либо непредставления документов и (или) сведений, 
свидетельствующих о несоблюдении ограничений, запретов и требований, 
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нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной 
службы»; 

- дополнить пунктом 2.3 раздел 2 следующего содержания: 
«1.Гражданин при поступлении на муниципальную службу 

представляет анкету. 
2.Муниципальный служащий сообщает в письменной форме 

представителю нанимателя (работодателю) о ставших ему известными 
изменениях сведений, содержащихся в анкете. 

3.Форма анкеты, в том числе перечень включаемых в нее сведений, 
порядок и сроки их актуализации устанавливаются Президентом Российской 
Федерации. 

4.Сведения, содержащиеся в анкете, могут быть проверены по решению 
представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица. 
Проверка сведений, содержащихся в анкете, осуществляется кадровой 
службой муниципального органа путем направления в органы публичной 
власти и организации, обладающие соответствующей информацией, запросов 
в письменной форме, в том числе посредством государственных 
информационных систем. Органы публичной власти и организации, 
обладающие соответствующей информацией, обязаны предоставить 
запрашиваемую информацию не позднее одного месяца со дня получения 
указанного запроса». 

2.Опубликовать настоящее постановление в газете «Нальчик» и 
разместить на официальном сайте городского округа Нальчик «admnalchik.ru» 
в порядке, установленном Уставом городского округа Нальчик. 

3.Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования. 
 
 

Глава              Т.Ахохов 
 

 


	УНАФЭ
	БЕГИМ

