
 
 

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА НАЛЬЧИК 
КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ ЩЫЩ 
НАЛШЫК КЪАЛЭ ОКРУГЫМ И ЩIЫПIЭ АДМИНИСТРАЦЭ 

УНАФЭ 
 

КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ НАЛЬЧИК 
ШАХАР ОКРУГУНУ ЖЕР-ЖЕРЛИ АДМИНИСТРАЦИЯСЫ 

БЕГИМ 
 

« 08 » августа 2024 г.                                                                                                   №1802 
 

г.Нальчик 
 
 

Об утверждении муниципальной программы 
«Противодействие коррупции в городском округе Нальчик 

на 2024-2027 годы» 
 

Во исполнение Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции», Указа Президента Российской Федерации 

от 16 августа 2021 года № 478 «О Национальном плане противодействия            
коррупции на 2024-2024 годы», постановления Правительства КБР от                         
31 августа 2020 года № 191-ПП «О государственной программе Кабардино-
Балкарской Республики «Профилактика правонарушений и укрепление                      
общественного порядка и общественной безопасности в Кабардино-
Балкарской Республике» Местная администрация городского округа Нальчик 

п о с т а н о в л я е т: 
1.Признать утратившим силу постановление Местной администрации 

городского округа Нальчик от 03 марта 2020 года №336 «Об утверждении 

муниципальной программы «Противодействие коррупции в городском                        
округе Нальчик на 2020-2025 годы». 

2.Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Противодей-

ствие коррупции в городском округе Нальчик на 2024-2027 годы». 
3.Опубликовать настоящее постановление в газете «Нальчик» и разме-

стить на официальном сайте городского округа Нальчик «admnalchik.ru» в 

порядке, установленном Уставом городского округа Нальчик. 
4.Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования. 

 
 
Глава                                                                                                          Т. Ахохов 
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Утверждена 
постановлением Местной администрации 

городского округа Нальчик 
от « 08 » августа 2024 г. № 1802 

 
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ НАЛЬЧИК 
НА 2024-2027 ГОДЫ» 

Паспорт 
муниципальной программы 

 

Наименование муниципальной 

программы 
Муниципальная программа «Противодействие коррупции в го-

родском округе Нальчик на 2024– 2027годы» (далее - Программа) 

Ответственный исполнитель Агнокова Милана Темуровна - начальник отдела по вопросам 

противодействия коррупции Местной администрации городского 

округа Нальчик 

Соисполнители Структурные подразделения Местной администрации городского 

округа Нальчик согласно приложению 

Цели Повышение эффективности противодействия коррупции и снижение 

уровня коррупции в Местной администрации городского округа Наль-

чик и подведомственных учреждениях 

Задачи снижение коррупциогенности нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов органов местного самоуправления; 
 
создание условий для развития системы противодействия коррупции в 

структуре органов местного самоуправления. 

Целевые индикаторы и показа-

тели программы 
Количество информационно-аналитических материалов и публикаций 

по теме коррупции, размещенных в печатных и электронных СМИ, на 

радио и телевидении; 
 
Доля обращений граждан (сообщений) о фактах коррупции или 

коррупционных проявлениях от общего количества обращений; 
 
Доля муниципальных нормативных правовых актов, принятых 

органами местного самоуправления городского округа Нальчик, и 

проектов нормативных правовых актов, по которым проведены 

экспертизы на соответствие действующему законодательству; 
 
Количество муниципальных служащих Местной администрации 

городского округа Нальчик, прошедших переподготовку и (или) 

повышение квалификации по направлению «противодействие 

коррупции». 

Перечень подпрограмм Деление муниципальной программы на подпрограммы не преду-

смотрено 

Этапы и сроки реализации про-

граммы 
2024– 2027 годы: 
1 этап - 2024 год; 
2 этап - 2025 год; 
3 этап - 2026 год; 
4 этап - 2027 год 
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Объемы финансового обеспече-

ния за счет всех источников 

финансирования 

Общий объем финансирования из бюджета городского округа 

Нальчик на весь период - 400 тыс. руб., в том числе: 
2024 год - 100 тыс. руб.; 
2025 год - 100 тыс. руб.; 
2026 год - 100 тыс. руб.; 
2027 год - 100 тыс. руб. 

Ожидаемые конечные результа-

ты реализации 
1.Сокращение количества коррупционных правонарушений со 

стороны муниципальных служащих Местной администрации го-

родского округа Нальчик. 
2.Укрепление доверия граждан к органам местного самоуправле-

ния городского округа Нальчик. 
3.Повышение прозрачности принимаемых решений Местной ад-

министрацией городского округа Нальчик. 
4.Снижение уровня коррупции при исполнении муниципальных 

функций и предоставлении муниципальных услуг городского 

округа Нальчик. 
5.Совершенствование кадровой политики. 
6.Создание условий для предупреждения и профилактики кор-

рупции, формирование в обществе нетерпимого отношения к 

коррупции. 
7.Привлечение институтов гражданского общества и граждан к 

реализации антикоррупционной политики на территории город-

ского округа Нальчик. 
8.Сокращение зон повышенного коррупционного риска. 

Основание для разработки Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противо-

действии коррупции», Закон Кабардино-Балкарской Республики 

от 19 июня 2007 года № 38-РЗ «О профилактике коррупции в         
Кабардино-Балкарской Республике», Указ Президента РФ от                

16 августа 2021 № 478 «О Национальном плане противодействия 

коррупции на 2021-2024 годы» 

Связь с национальными целями 

или с государственными про-

граммами (при наличии) 

постановление Правительства Кабардино-Балкарской Республики 

от 31.08.2020 года №191-ПП «О государственной программе                 
Кабардино-Балкарской Республики «Профилактика правонару-

шений и укрепление общественного порядка и общественной 

безопасности в Кабардино-Балкарской Республике» 

 
1. Содержание проблемы и обоснование необходимости 

ее решения программными средствами 
 

Преступные действия чиновников подрывают авторитет государствен-

ных органов и органов местного самоуправления у населения, препятствуют 

развитию предпринимательства, снижают активность бизнеса, негативно 

влияют на социально-экономическое развитие района, что требует принятия 

скоординированных мер по устранению причин, порождающих коррупцию. 
Внедрение правовых, организационных и иных механизмов противо-

действия коррупции, повышение прозрачности деятельности органов муни-

ципальной власти и исполнение требований, установленных антикоррупци-

онным законодательством, являются также необходимыми элементами реа-

лизации проводимой в России и в Кабардино-Балкарской Республике адми-

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=464894
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW304&n=78496
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=301352
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW304&n=74199
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нистративной реформы. 

Во исполнение Национального плана противодействия коррупции, 

утвержденного Президентом Российской Федерации от 16 августа2021 года 

№ 478, в России создана законодательная база противодействия коррупции. 

Приняты и успешно работают Федеральные законы «О противодействии 

коррупции», «Об обеспечении доступа к информации о деятельности госу-

дарственных органов и органов местного самоуправления», «Об антикорруп-

ционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных 

правовых актов». Правительством Российской Федерации были разработаны 

методика и правила проведения антикоррупционных экспертиз нормативных 

правовых актов и их проектов. 
Приняты соответствующие организационные меры по предупрежде-

нию коррупции и активизирована деятельность правоохранительных органов 

по противодействию коррупции. 
В городском округе Нальчик действовала муниципальная программа, 

одной из целей которой стало формирование базовых элементов антикорруп-

ционной системы: 
-общественный совет по профилактике коррупции; 
-подготовка и размещение публикаций антикоррупционной направлен-

ности; 
-мероприятия по противодействию коррупции; 
-комиссии по урегулированию конфликтов интересов. 
За каждым элементом организационной структуры были закреплены 

ответственные специалисты, общую их работу координирует заместитель 

главы Местной администрации городского округа Нальчик, ответственный за 

реализацию антикоррупционной политики. 
Несмотря на принимаемые меры, коррупция по-прежнему затрудняет 

нормальное функционирование всех общественных механизмов, препятству-

ет проведению социальных преобразований и модернизации экономики, вы-

зывает недоверие к органам муниципальной власти городского округа Наль-

чик, создает негативный имидж города, снижая его социальную и инвестици-

онную привлекательность. 
Данные обстоятельства требуют дальнейшего наращивания усилий по 

противодействию коррупции, используя программно-целевые методы, кото-

рые позволяют обеспечить постоянный контроль за реализацией мероприя-

тий Программы, изменение запланированных мероприятий, анализ достигну-

тых результатов и, при необходимости, внесение корректировок в перечень 

мероприятий Программы. При этих условиях обеспечивается комплексность, 

неразрывность, последовательность и конкретность принимаемых мер по 

противодействию коррупции. 
Для достижения поставленных целей необходимо решить следующие 

задачи: 
1.Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на 

противодействие коррупции в городском округе Нальчик. 
 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=301352
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=464894
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=464894
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=422007
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=433466
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=433466
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2.Совершенствование механизма контроля соблюдения ограничений и 

запретов, связанных с прохождением муниципальной службы в Местной ад-

министрации городского округа Нальчик. 
3.Противодействие коррупции в сфере размещения заказов на поставки 

товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд. 
4.Организация антикоррупционного образования и пропаганды, фор-

мирование негативного отношения к фактам коррупционных проявлений, 

обеспечение информационной прозрачности деятельности Местной админи-

страции городского округа Нальчик. 
 

2.Основные целевые индикаторы и показатели Программы 
 

Основными целевыми индикаторами и показателями Программы                        
являются: 

-увеличение количества информационно-аналитических материалов и 

публикаций по теме коррупции, размещенных в печатных и электронных 

СМИ, на радио и телевидении; 
-снижение доли обращений граждан о фактах коррупции или корруп-

ционных проявлениях от общего количества обращений; 
-увеличение доли муниципальных нормативных правовых актов, при-

нятых органами местного самоуправления городского округа Нальчик, и 

проектов нормативных правовых актов, по которым проведены экспертизы 

на соответствие действующему законодательству; 
-увеличение количества муниципальных служащих Местной админи-

страции городского округа Нальчик, прошедших переподготовку и (или) по-

вышение квалификации по направлению «Противодействие коррупции»; 
Перечень целевых индикаторов и показатели реализации Программы 

указан в приложении №1 к настоящей Программе. 
 

3.Система программных мероприятий 
 

Перечень мероприятий Программы указан в приложении № 2 к настоя-

щей Программе. 
 

4.Ресурсное обеспечение Программы 
 

Общий объем финансирования мероприятий Программы из средств 

бюджета городского округа Нальчик составляет 400 тыс. рублей, из них в: 
2024 году - 100 тыс. руб., 
2025году - 100 тыс. руб., 
2026 году - 100 тыс. руб., 
2027 году - 100 тыс. руб.; 
Финансовое обеспечение муниципальной программы указано в прило-

жении №3 к настоящей Программе. 
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6.Ожидаемые результаты реализации Программы 
 

Ожидаемыми результатами реализации Программы являются: 
-сокращение количества коррупционных правонарушений со стороны 

муниципальных служащих Местной администрации городского округа 

Нальчик; 
-укрепление доверия граждан к органам местного самоуправления го-

родского округа Нальчик; 
-повышение прозрачности принимаемых решений Местной админи-

страцией городского округа Нальчик; 
-снижение уровня коррупции при исполнении муниципальных функ-

ций и предоставлении муниципальных услуг городского округа Нальчик,                   
совершенствование кадровой политики; 

-создание условий для предупреждения и профилактики коррупции, 

формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции; 
-привлечение институтов гражданского общества и граждан к реализа-

ции антикоррупционной политики на территории городского округа                    
Нальчик; 

-сокращение зон повышенного коррупционного риска. 
 

7.Оценка эффективности реализации муниципальной программы 
 

Оценка эффективности результатов реализации муниципальной про-

граммы будет осуществляться в соответствии с постановлением Местной ад-

министрации городского округа Нальчик КБР от 28 декабря 2023 года                      
№ 2873 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффек-

тивности муниципальных программ городского округа Нальчик». 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



Приложение №1 
к Программе «Противодействие коррупции 

в городском округе Нальчик на 2024-2027 годы» 
 
 

Сведения 
о целевых показателях (индикаторах) муниципальной программы 

 

№ 
п/п 

Наименование целевого показа-

теля (индикатора) 
Источник по-

лучения ин-

формации о 

значении це-

левого пока-

зателя (инди-

катора) 

Ед. 

изм. 
Значение целевого показателя (индикатора) Документ <1> Ответственный 

за достижение 

показателя <2> 2023 Планируемое значение по годам реа-

лизации 

2024 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 7 8 9  10 

 Муниципальная программа «Противодействие коррупции в городском округе Нальчик на 2024– 2027годы» 

1 Количество информационно-
аналитических материалов и 

публикаций по теме коррупции, 

размещенных в печатных и элек-

тронных СМИ, на радио и теле-

видении 

Данные Отдела 

по вопросам 

противодей-

ствия корруп-

ции Местной 
администрации 

городского 

округа Нальчик 

и пресс-
службы Мест-

ной админи-

страции город-

ского округа 

Нальчик  

Шт. > 6 >7 > 8 > 10 >10 постановление Пра-

вительства Кабар-

дино-Балкарской 
Республики от 

31.08.2020 года 

№191-ПП 

Начальник от-

дела по вопро-

сам противо-

действия кор-

рупции Мест-

ной админи-

страции город-

ского округа 

Нальчик  
 
Руководитель 

пресс - службы  

2 Доля обращений граждан (сооб-

щений) о фактах коррупции или 

Данные отде-

ла по вопро-

% 0,1 0,1 0,1 0,1 01 постановление Пра-

вительства Кабар-

Начальник от-

дела по вопро-

../../../../../ShidukovMM/Desktop/Отдел%20кадров%20МП.docx#P630
../../../../../ShidukovMM/Desktop/Отдел%20кадров%20МП.docx#P631
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW304&n=74199
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW304&n=74199
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коррупционных проявлениях от 

общего количества обращений 
сам противо-

действия кор-

рупции 

Местной ад-

министрации 

городского 

округа Наль-

чик  

дино-Балкарской 
Республики от 

31.08.2020 года 

№191-ПП 

сам противо-

действия кор-

рупции Мест-

ной админи-

страции город-

ского округа 

Нальчик  

3 Доля муниципальных норматив-

ных правовых актов, принятых 

органами местного самоуправ-

ления городского округа Наль-

чик, и проектов нормативных 

правовых актов, по которым 

проведены экспертизы на соот-

ветствие действующему законо-

дательству 

Данные отде-

ла по вопро-

сам противо-

действия кор-

рупции 

Местной ад-

министрации 

городского 

округа Наль-

чик 

% 100 100 100 100 100 постановление Пра-

вительства Кабар-

дино-Балкарской 

Республики от 

31.08.2020 года 

№191-ПП 

Начальник от-

дела по вопро-

сам противо-

действия кор-

рупции Мест-

ной админи-

страции город-

ского округа 

Нальчик 

4 Количество муниципальных 

служащих Местной администра-

ции городского округа Нальчик, 

прошедших переподготовку и 

(или) повышение квалификации 
по направлению «противодей-

ствие коррупции» 

Управление 

кадров Мест-

ной админи-

страции го-

родского 

округа Наль-

чик 

чел. > 6 > 7 > 10 > 10 > 10 постановление Пра-

вительства Кабар-

дино-Балкарской 
Республики от 

31.08.2020 года № 

191-ПП 

Начальник 

Управления 

кадров Местной 
администрации 

городского 

округа Нальчик  

 
-------------------------------- 

<1> Отражаются документы, в соответствии с которыми данный показатель определен как приоритетный (федеральный закон, указ Прези-

дента Российской Федерации, единый план по достижению национальных целей развития, национальный проект, муниципальная программа, до-

кумент стратегического планирования, постановление Правительства Российской Федерации или иной документ). 

<2> Указывается наименование муниципального органа, ответственного за достижение показателя. 
 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW304&n=74199
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Приложение № 2 
к Программе «Противодействие коррупции 

в городском округе Нальчик 
на 2024 - 2027 годы» 

 
Перечень 

основных мероприятий муниципальной программы 
 

№ 
п/п 

Наименование основно-

го мероприятия 
Ответственный ис-

полнитель, соиспол-

нитель, участник 

Срок Ожидаемый непо-

средственный  
результат 

Связь с целевыми показателями (индикато-

рами) муниципальной программы (подпро-

граммы) начала  
реализации 

окончания 

реализации 

1 2 3 4 5 6 7 

 Цель: Повышение эффективности противодействия коррупции и снижение уровня коррупции в Местной администрации городского округа 

Нальчик и подведомственных учреждениях 

 Задача 1: Снижение коррупциогенности нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления 

1.1 Проведение с участием 

представителей инсти-

тутов гражданского об-

щества, участвующих в 

реализации антикорруп-

ционной политики на 

территории городского 

округа Нальчик анализа 

муниципальной про-

граммы на предмет со-

ответствия антикорруп-

ционному законодатель-

ству и эффективности 

запланированных меро-

приятий по устранению 

Заместитель Главы 

местной администра-

ции городского окру-

га Нальчик   
 
Советник Главы 

местной администра-

ции городского окру-

га Нальчик по анти-

коррупционной дея-

тельности 

2024 2027 Выработка  мер по 

недопущению 

наличия корруп-

циогенных факто-

ров в муниципаль-

ных правовых ак-

тах 

Целевой показатель 1 (индикатор) муници-

пальной программы 
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зон коррупционных 

рисков 

1.2 Проведение анализа 

нормативной правовой 

базы по противодей-

ствию коррупции в го-

родском округе Нальчик 

с целью приведения ее в 

соответствие с респуб-

ликанским законода-

тельством в случае его 

изменения 

Заместитель Главы 

местной администра-

ции городского окру-

га Нальчик  
 
Административно-
правовое управление 

Местной админи-

страции городского 

округа Нальчик 

2024 2027 Приведение муни-

ципальных право-

вых актов  в соот-

ветствие с дей-

ствующим законо-

дательством 

Целевой показатель 3 (индикатор) муници-

пальной программы 

1.3 Проведение мониторин-

га качества оказания 

муниципальных услуг и 

выполнения 
 административных ре-

гламентов структурных 

подразделений Местной 
администрации город-

ского округа Нальчик 

Отдел по предостав-

лению муниципаль-

ных услуг Местной 
администрации го-

родского округа 

Нальчик 

2024 2027 Профилактика 

коррупции в орга-

нах местного са-

моуправления 
 
повышение про-

зрачности прини-

маемых решений 

Местной админи-

страцией город-

ского округа 

Нальчик 

Целевой показатель 2 (индикатор) муници-

пальной программы 

1.4 Формирование системы 

специализированной экс-

пертизы проектов муни-

ципальных программ 

Местной администрации 

городского округа Наль-

чик для исключения про-

явления коррупциогенных 

факторов и повышения 

Административно-
правовое управление 

Местной администра-

ции городского округа 

Нальчик  
 
Департамент экономи-

ки Местной админи-

страции городского 

2024 2027 Укрепление доверия 

граждан к органам 

местного само-

управления город-

ского округа         
Нальчик 
 

Целевой показатель 3 (индикатор) муници-

пальной программы 
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эффективности использо-

вания бюджетных средств 
округа Нальчик 
 

 Задача 2: Создание условий для развития системы противодействия коррупции в структуре органов местного самоуправления. 

2.1 Публикация в средствах 

массовой информации и 

в сети «Интернет» тек-

ста программы по про-

тиводействию корруп-

ции в городском округе 

Нальчик, контактных 

телефонов «горячих ан-

тикоррупционных ли-

ний», правоохранитель-

ных органов, а также 

памяток для граждан об 

общественно опасных 

последствиях проявле-

ния коррупции 

Заместитель Главы 

местной администра-

ции городского окру-

га Нальчик  
 
руководитель пресс-
службы Местной ад-

министрации город-

ского округа Нальчик  
 
редакция газеты 

«Нальчик» 

2024 2027 Создание условий 

для предупрежде-

ния и профилакти-

ки коррупции, 

формирование в 

обществе нетер-

пимого отношения 

к коррупции; 
 

Целевой показатель 1 (индикатор) муници-

пальной программы 
Целевой показатель 2 (индикатор) муници-

пальной программы 

2.2 Оформление информа-

ционных стендов,            
создание на официаль-

ном сайте городского 

округа Нальчик                
соответствующих            
разделов с информацией 

о структуре и функциях 

органов местного            
самоуправления город-

ского округа Нальчик, 

времени и месте                
приема граждан и            
представите-                    

Управление кадров 

Местной админи-

страции городского 

округа Нальчик  
 
Отдел по вопросам 

противодействия 

коррупции Местной 
администрации го-

родского округа 

Нальчик 
 
руководитель пресс-
службы Местной     
администрации            

2024 2027 Реализация норм 

антикоррупцион-

ного законода-

тельства, антикор-

рупционное про-

свещение населе-

ния городского 

округа Нальчик 
 
Сокращение зон 

повышенного      
коррупционного        
риска 

Целевой показатель 1 (индикатор) муници-

пальной программы 
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лей организаций, о по-

рядке обжалования дей-

ствий должностных лиц 

городского округа 

Нальчик  

2.3 Организация контроля 

за своевременным пред-

ставлением руководите-

лями муниципальных 

учреждений и предпри-

ятий сведений о дохо-

дах, об имуществе и 

обязательствах имуще-

ственного характера, а 

также сведений о дохо-

дах, расходах, об иму-

ществе и обязательствах 

имущественного харак-

тера своих, супруги (су-

пруга) и несовершенно-

летних детей 

Управление кадров 

Местной админи-

страции городского 

округа Нальчик 
 

Отдел по вопросам 

противодействия 

коррупции Местной 
администрации го-

родского округа 

Нальчик 

январь- 
апрель 2024 

январь- 
апрель 2027 

Выявление ин-

формации, явля-

ющейся основани-

ем для проведения 

проверок в связи с 

несоблюдением 

запретов и ограни-

чений, требований 

к служебному по-

ведению, мер по 

предотвращению и 

урегулированию 

конфликта интере-

сов, предоставле-

нием недостовер-

ных и (или) не-

полных сведений о 

доходах 

Сокращение коли-

чества коррупци-

онных правонару-

шений со стороны 

муниципальных 

служащих Мест-

ной администра-

ции городского 

округа Нальчик 

Целевой показатель 4 (индикатор) муници-

пальной программы 

2.4 Оказание методической 

и консультационной 

Отдел по вопросам 

противодействия 

2024 2027 Укрепление дове-

рия граждан к ор-

ганам местного 

Целевой показатель 4 (индикатор) муници-

пальной программы 
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помощи муниципаль-

ным учреждениям и 

предприятиям, в том 

числе по обязанности 

организаций принимать 

меры по предупрежде-

нию коррупции 

коррупции Местной 
администрации го-

родского округа 

Нальчик 

самоуправления 

городского округа 

Нальчик 
 
Антикоррупцион-

ное просвещение 

муниципальных 

служащих и лиц, 

замещающих му-

ниципальные 

должности 

2.5 Выявление зон повы-

шенного коррупционно-

го риска в Местной ад-

министрации городско-

го округа Нальчик и 

подготовка предложе-

ний по их устранению 

Заместитель главы 

Местной админи-

страции городского 

округа Нальчик  
 
Управление кадров 

Местной админи-

страции городского 

округа Нальчик  
 
Административно-
правовое управление 

Местной админи-

страции городского 

округа Нальчик  

В течение   
всего периода 

действия про-

граммы 

2027 Профилактика 

коррупции в орга-

нах местного са-

моуправления 

Целевой показатель 3 (индикатор) муници-

пальной программы 

2.6 Обеспечение мер по по-

вышению квалификации 

муниципальных служа-

щих в части исполнения 

антикоррупционного 

законодательства: 
а) участие муниципаль-

ных служащих, работ-

Управление кадров 

Местной админи-

страции городского 

округа Нальчик  
 
Отдел по вопросам 

противодействия 

коррупции Местной 

1 раз в 3 года 
В год поступ-

ления на му-

ниципальную 

службу 1 раз в 

3 года 

2027 Антикоррупцион-

ное просвещение 

муниципальных 

служащих и лиц, 

замещающих му-

ниципальные 

должности. Обес-

печение соблюде-

Целевой показатель 4 (индикатор) муници-

пальной программы 
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ников, в должностные 

обязанности которых 

входит участие в проти-

водействии коррупции, 

в мероприятиях по про-

фессиональному разви-

тию в области противо-

действия коррупции, в 

том числе их обучение 

по дополнительным 

профессиональным про-

граммам в области про-

тиводействия корруп-

ции; 
б) участие лиц, впервые 

поступивших на муни-

ципальную службу или 

на работу в соответ-

ствующие организации 

и замещающих должно-

сти, связанные с соблю-

дением антикоррупци-

онных стандартов, в ме-

роприятиях по профес-

сиональному развитию в 

области противодей-

ствия коррупции; 
в) участие муниципаль-

ных служащих, работ-

ников, в должностные 

обязанности которых 

входит участие в прове-

дении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспе-

чения муниципальных 

нужд, в мероприятиях 

администрации го-

родского округа 

Нальчик 

ния муниципаль-

ными служащими 

и лицами, заме-

щающими муни-

ципальные долж-

ности, установ-

ленных законода-

тельством требо-

ваний к служеб-

ному поведению, 

обязанностей, за-

претов и ограни-

чений 
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по профессиональному 

развитию в области про-

тиводействия корруп-

ции, в том числе их обу-

чение по дополнитель-

ным профессиональным 

программам в области 

противодействия кор-

рупции 

2.7 Проведение разъясни-

тельных мероприятий 

(вводных тренингов) 

для поступающих на 

муниципальную служ-

бу. Ознакомление му-

ниципальных служащих 

с изменениями в зако-

нодательстве, разъясне-

ние ограничений, нала-

гаемых на граждан по-

сле увольнения с муни-

ципальной службы 

Управление кадров 

Местной админи-

страции городского 

округа Нальчик  
 
Отдел по вопросам 

противодействия 

коррупции Местной 
администрации го-

родского округа 

Нальчик 

2024 2027 Антикоррупцион-

ное просвещение 

муниципальных 

служащих и лиц, 

замещающих му-

ниципальные 

должности. Обес-

печение соблюде-

ния муниципаль-

ными служащими 

и лицами, заме-

щающими муни-

ципальные долж-

ности, установ-

ленных законода-

тельством требо-

ваний к служеб-

ному поведению, 

обязанностей, за-

претов и ограни-

чений 

Целевой показатель 2 (индикатор) муници-

пальной программы 

2.8 Организация проведе-

ния специальных меро-

приятий, посвященных 

МКУ «Департамент 

образования Местной 
администрации го-

2024 2027 Создание условий 

и обеспечение 

участия институ-

Целевой показатель 1 (индикатор) муници-

пальной программы 
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Международному дню 

борьбы с коррупцией 
родского округа 

Нальчик»  
 
МКУ «Управление 

культуры Местной 
администрации             
городского округа 

Нальчик» 
 
Руководитель пресс-
службы Местной ад-

министрации город-

ского округа  
Нальчик  
Отдел по вопросам 

противодействия 

коррупции Местной 
администрации го-

родского округа 

Нальчик  

тов гражданского 

общества и граж-

дан в реализации 

антикоррупцион-

ной политики. 
Профилактика 

коррупции в орга-

нах местного са-

моуправления 
 

2.9 Подготовка и размеще-

ние материалов анти-

коррупционной направ-

ленности в печатных и 

электронных СМИ. 

Ежеквартальный выпуск 

тематической полосы 

антикоррупционной 

направленности в газете 

«Нальчик», в том числе 

с использованием мате-

риалов общественных 

объединений и право-

охранительных органов, 

принимающих участие в 

Руководитель пресс-
службы Местной     
администрации              
городского округа 

Нальчик,  
 
редакция газеты 

«Нальчик» 
 
 

2024 
(в течение 

всего периода 

действия про-

граммы) 

2027 Реализация норм 

антикоррупцион-

ного законода-

тельства 

Целевой показатель 1 (индикатор) муници-

пальной программы 
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реализации антикорруп-

ционной политики. 
Размещение социальной 

рекламы антикоррупци-

онной направленности 

2.10 Размещение на офици-

альном сайте муници-

пального образования 

городской округ           
Нальчик Кабардино-
Балкарской Республики 

в информационно-
телекоммуникационной 

сети «Интернет» ин-

формации в соответ-

ствии с законодатель-

ством об обеспечении 

доступа к информации о 

деятельности органов 

местного самоуправле-

ния 

Отдел документаци-

онного оборота и об-

ращений граждан 

Местной админи-

страции городского 

округа Нальчик  
 
Руководитель пресс-
службы Местной     
администрации           
городского округа 

Нальчик  

2024 2027 Обеспечение об-

щественного кон-

троля, обеспече-

ние информацион-

ной открытости в 

сфере противодей-

ствия коррупции  

Целевой показатель 1 (индикатор) муници-

пальной программы 

2.11 Проведение переподго-

товки и повышения ква-

лификации муници-

пальных служащих 

Местной администра-

ции городского округа 

Нальчик, в должност-

ные обязанности кото-

рых включены обязан-

ности по реализации 

антикоррупционного 

законодательства 

Заместитель Главы 

местной администра-

ции городского окру-

га Нальчик  
 
Управление кадров 

Местной админи-

страции городского 

округа Нальчик  
 
Отдел по вопросам 

противодействия 

2024 
(в течение 

всего периода 

действия про-

граммы) 

2027 Антикоррупцион-

ное просвещение 

муниципальных 

служащих и лиц, 

замещающих му-

ниципальные 

должности. Обес-

печение соблюде-

ния муниципаль-

ными служащими 

и лицами, заме-

щающими муни-

Целевой показатель 4 (индикатор) муници-

пальной программы 
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коррупции Местной 
администрации го-

родского округа 

Нальчик 

ципальные долж-

ности, установ-

ленных законода-

тельством  требо-

ваний к служеб-

ному поведению, 

обязанностей за-

претов и ограни-

чений 



Приложение № 3 
к Программе «Противодействие коррупции 

в городском округе Нальчик 
на 2024 - 2027 годы» 

 
Финансовое обеспечение 

муниципальной программы за счет всех источников финансирования 
 

Наименование муниципальной 

программы, подпрограммы, ос-

новного мероприятия 

Ответственный испол-

нитель, соисполнитель, 

участник 

Источники финан-

сирования 
Объемы финансирования, тыс. рублей 

2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 

Проведение переподготовки и 

повышения квалификации му-

ниципальных служащих    

Местной администрации город-

ского округа Нальчик, в долж-

ностные обязанности которых 

включены обязанности по реа-

лизации антикоррупционного 

законодательства 

Заместитель Главы 

местной администрации 

городского округа 

Нальчик  
Управление кадров 

Местной администрации 

городского округа 

Нальчик  
 
Начальник отдела по 

вопросам противодей-

ствия коррупции Мест-

ной администрации го-

родского округа               
Нальчик 

Всего 100 000 100 000 100 000 

бюджет муници-

пального образо-

вания 

100 000 100 000  100 000 

бюджет Кабарди-

но-Балкарской 

Республики 

0 0 0 

федеральный 

бюджет 
0 0 0 

внебюджетные ис-

точники 
0 0 0 

 
 
 


